poszukuje osoby na stanowisko

konserwator kasownikéw i automatow biletowych

Zakres zadan:

Zapewnia zrealizowanie przegladéw i konserwacji automatéow i kasownikéw biletowych zgodnie
z zaleceniami producenta wraz z utrzymaniem ich w sprawnosci technicznej, w tym w szczegélnosci:

nadzoruje prace kasownikéw i automatdw biletowych oraz diagnozuje ich usterki,

naprawia uszkodzone kasowniki i automaty biletowe,

prowadzi ksigzki napraw i kontroli kasownikéw i automatéw biletowych,

przechowuje odciski z wszystkich kasownikéw biletowych w celach reklamacyjnych,

przesyta w formie elektronicznej informacje o pracy i awariach kasownikow i automatow biletowych.

Od kandydatow oczekujemy:

wyksztatcenia minimum zawodowego w specjalnosci: mechanik, informatyk, mechatronik, elektronik
lub w specjalnosci pokrewnej,

¢ minimum 2 letniego stazu pracy, w zakresie informatyki, mechaniki, elektroniki,

e znajomosci zagadnien dziatania mechaniki precyzyjnej,

e umiejetnoéci organizowania pracy wtasnej, samokontroli, odpowiedzialnosci, umiejetnosci pracy
w zespole, doktadnosci, precyzyjnosci.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, na petny etat,

prace w systemie 12 godzinnym, w godzinach 7:00 - 19:00,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i samorealizacji,

atrakcyjne znizki na przejazdy kolejowe dla siebie i cztonkdéw rodziny,

prywatne pakiety medyczne oraz karnety sportowe z cze$ciowym dofinansowaniem pracodawcy,

mozliwo$¢ przystgpienia do Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej dziatajgcej przy PKP SKM
i zaciggania nieoprocentowanych pozyczek na korzystnych zasadach okreslonych w jej Statucie.

rekrutacjia@skm.pkp.pl

Informacje dodatkowe:

osoby zainteresowane ofertg prosimy o ztozenie CV, w ktérym nalezy umiescic informacje, o ktérych
mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pocztg elektroniczng na adres
rekrutacja@skm.pkp.pl w tytule e-maila wpisujgc ,,konserwator kasownikéw",

termin skladania ofert: do 17.03.2024 r.

w przypadku udostepnienia danych, w ktorych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa wart. 9ust. 1 RODO nalezy umiesci¢ o$wiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktére obejmujg szczegdine kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”,

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,
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osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji,

nadestanych dokumentow nie zwracamy,

zastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji lub mozliwosé
uniewaznienia naboru,

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Wydziale Kadr i Organizaciji tel. (58) 721-29-29 wew. 4102.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM
nalezy umiesci¢ oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez PKP SKM w TrojmieScie Sp. z 0.0. przez
okres najblizszych 6 miesiecy.”.

1)
2)

3)
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5)

7

8)

9)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

administratorem Panstwa danych osobowych jest PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdyni, ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia;
inspektorem ochrony danych w PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.0. jest Pani Agnieszka
Tokarska: adres e-mail daneosobowe @skm.pkp.pl tel. 58 721-29-69;
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia akt osobowych pracownika
beda przetwarzane w  celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;
odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma zapewniajgca wsparcie eksploatacyjne systemu
informatycznego;
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy;
majg Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usuniecia danych osobowych,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.
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